ASSEMBLEE GENERALE
12/06/2026

L'Assemblée Générale du Handball Club La SALVETAT s'est tenue le Vendredi 12 juin 2026
a la salle annexe Boris Vian a La SALVETAT St Gilles, sous la présidence de Pascal
BERGER, Yoann TOURENNE.

Début de 'assemblée générale : 19h00

Comme le prévoit I'article 8 des Statuts du HCLS, le quorum n'étant pas atteint, I'assemblée
générale est reconduite une heure plus tard sans obligation de quorum. Le nombre de
personnes présentes et représentées est de 86 pour un effectif de 219 licenciés.

Présents du bureau :

e Président: M Pascal BERGER

e Vice-Président: M Yoann TOURENNE

e Secrétaire général : Sébastien GRAU

e Secrétaire adjointe : Emilie CALT

e Trésorier : M Thomas PERROTIN

e Trésoriére adjointe : Nathalie LEBACQZ

e Secrétaire sportif : Laurent DUFOUR

e Responsable Arbitrage : Charlotte GOMES
¢ Responsable Technique : Daniel TRONCA

Le quorum n'étantpas atteintl'assemblée est close a 19H40 et re-convoquée selon les statuts
a 19H45 sans quorum a respecter

Début de la 2™¢ Assemblée Générale : 19h45

BILAN MORAL SAISON 2025 - 2026

Tout d’abord merci a tous d’étre présent ce soir

Avantde commencer je veux d’abords remercier tous ceux qui ont contribué a I'activité du club.
En premier lieu les parents qui ont tenus les tables de marque, accompagnés et soutenus les
enfants.

Un grand merci aux coachs sans qui il n’y aurait pas d’équipe

Merci aussi a tous les jeunes qui se sontinvestis dans I'arbitrage

Sans oublierles membres du conseil d’administration quiont ceuvrés dans I’ombre pour que tout
puisse fonctionner (le secrétariat, le secrétariat sportif, la trésorerie, I'école d’arbitrage, la
boutique)

Sans oublier les différents regroupements d’arbitrage et de gardiens.



Le club ne pourrait pas fonctionner sans votre participation a tous.
Quelques faits marquants de la saison :
e Les moins de 11 sontchampion honneur bravo a eux

e Etlasemaine prochaineuntournoide handloisirs au profitd’'une association quidonnera
lieu a une démonstration et une initiation de hand fauteuil.

Uneannée comportant 219 licenciés (contre 259 la saison derniére). 2 catégories a 2 équipes
(-11MIXTE /-18G)

9 | -11F | -11G | -11 -13F | -13G | -13 | -15 [ -18 | SENIORS | LOISIRS [DIRIGEANTS
2024/
2025 30 18 23 41 0 27 27 | 24 | 33 44 14 49
2025
/2026 23 9 20 29 18 18 36 | 22 | 27 21 15 46

On peut noter une tres forte baisse des effectifs et ce, dans quasiment toutes les catégories.
Au niveau de la ligue Occitanie et du comité 31 la baisse se situe aux alentours de 3% alors
que nous nous sommes aux alentours de 13% chez les jeunes.

Une partie de cette baisse peut étre attribuée a la suppression du pass sport pour les moins de
14 ans qui représentait pour notre club environ 90% des bénéficiaires.

En revanche le point positif est que nous ne baissons pas sur les licences féminines.
Pour ce quiest des seniors la baisse s’explique par la suppression de I'équipe par suite d'un
grand nombre d’arrét de joueurs, les autres voulant continuer a plus hautniveau ontchangeé de

club.

Le paiementde la licence sur Hello ASSO a trés bien fonctionné nous le reconduirons pourla
saison prochaine

Le seul document restant a transmetire au club lors de l'inscription restera 'autorisation
parentale

Boutique textile

Le fournisseur de I’'an dernier a été conservé Il y a eu 99 articles commandés.
Malgré quelques désagréments tous les produits ont été livrés, un grand merci a Yoann

Opération Media-Day

L’opération Photo a eu du succés auprés d’'un grand nombre de collectif : 209 articles
commandés.

VOTE : 0 voix Contre, O d'Abstention.

Le bilan moral est voté a 'unanimité



ECOLE D'ARBITRAGE

Saison trés active avec une participation active de tous les arbitres du club toutes catégories
confondues

Méme si un tout petit nombre s’est fait trés discret
U11:6 (1 jamais vu)

U13:10 (1 jamais vu)

U15:5

U18: 4 dont 3 T3 et un qui arréte I'arbitrage

Nous avons un petit groupe de nouveaux arbitres U13 prometteurs, toujours présents lorsqu’on
les convoque

Certains U11 qui ne peuvent arbitrer que les tournois U9 sont aussi trés investis, toujours
présents. Cela semble trés prometteur lorsqu’ils passeronten U13

3 arbitres U18 qui ont fait la formation d’Arbitre Officiels et qui ont été validés T3, 1er arbitrage
officiel a partir de septembre 2026 (pour la saison 2026/2027)

Je tiensa remercier les arbitres quisonttoujours présents surtoutlorsqu’il s’agitd’un dépannage

U15 ou U18 quiviennentaiderdes U11 (Nathan Lacaille, Raphael Diquelou, Aarone Jouanne-
Gomes)

U18 qui viennent guider des U13 dans leurs 1ers arbitrage (Aarone)

Le HCLS a une équipe d’arbitres trés investis et consciencieux, soucieux de bien faire et qui
prennentleur role trés au sérieux

Les félicitations des autres clubs a la fin des matchs n’en sont que le reflet.

Des parents ont passé la formation AEA (AccompagnateurEcole Arbitrage) et sont maintenant
certifiés (2) jespére en avoir plusI’année prochaine car ce role est indispensable surla feuille
de match lorsque les arbitres sont mineurs.

Nous repartons donc pour une nouvelle Saison quijespére sera ponctuée de bons moments
d’entraide et d’évolution

Une mention spéciale a notre jeune arbitre sénior qui méme s'il n’a pu étre tres présent au club
pour cause d’étude a continué a arbitrer pour le club

Un grand merci a lui

Charlotte Gomes
Responsable Arbitrage HCLS



BILANS SPORTIFS

ECOLE DE HANDBALL

Effectif :

26 enfants inscrits dans la catégorie. Généralement nous étions 4 coachs/entrainement.
Effectif pourle 1ertournoi : 2 équipes de débutants / 2 équipes d’intermédiaires.

Le premier tournoi a permis de se jauger et de faire une équipe de confirmés.

A la mi-saison, tous les 2017 sont passés dans le groupe des confirmés afin de les préparer au
mieux a jouer en U11.

Entrainement classique :
- Echauffement
- Parcours (travail de la motricité, réception de balle, drible, tir)
- Exercices et petits jeux, parfois organisés en 3 groupes de travail classés par niveau :
o Vaterrain x 2 ateliers -> passes, dribles, tirs, interceptions...
o Yaterrain x 1 gros atelier -> attaque/défense, remontée de balle, passes a 10...
- e terrain x 2 matchs (match intermédiaires/confirmés et match débutants)

Tournois :

Participation a 9 tournois dont 2 tournois organisés a domicile (avec médailles !).

Il est arrivé que seule I’équipe de confirmés soit engagée sur un tournoi ce qui permettait en
paralléle de faire un entrainement avec un effectif réduit et assez homogéne.

Egalement, pour le second tournoi & domicile, les confirmés ont joué sur terrain moyen, type
basket, pour faciliter la transition vers le grand terrain.

A venir :

Tournoi de Bruguiéres sur gazon le 20 Juin.

On fera sGrement un dernier entrainement parents/enfants + repas le 4 Juillet pour finir en
beaute.

Saison prochaine :
On va essayer de rester sur environ 10 tournois eéquitablementrépartis dans I'année. Parfois
on n’engagera pas la totalité de I'effectif afin de renouveler des entrainements a effectif réduit.
On organisera 2 tournois a domicile dans la saison.
Dés le début de saison, il faudra qu’on sensibilise mieux les parents sur certains sujets tels
que:

- Le comportement attendu des joueurs

- L’importance de répondre rapidement aux convocations Sporteasy

- Le besoin d’avoir une licence valide dés le mois de Septembre.

Merci au club, aux arbitres qui ont répondu présents lors de nos 2 tournois et aux « grands »
qui sont venus aider lors des entrainements !!!
Matthieu

-11

Présentation de la catégorie
Cette saison,avec Damien,nousavonseu leplaisird’entrainerlesU11. Un effectifde 27 joueurs
(11 joueurs en 1¢" année dont 1 nouveau et 16 joueurs en 2™ année dont 3 nouveaux).
Au vue de |'effectif, nous avons engagé 2 équipes des la premiére phase permettant ainsi a
chaque joueur d'évoluer dans un environnement adapté a son niveau et a son expérience.
« Une équipe U11 Masculine composée exclusivement de joueurs de deuxieme année,
engagée en championnat Honneur pour la phase 1 et Honneur Haut pour la Phase 2.



e Une équipe U11 Mixte composeée majoritairement de joueurs et joueuses de premiére
année, engagée en championnat Promotion Phase 1 et Phase 2.

Cette organisation a favorisé la progression de I'ensemble du groupe tout en permettant a
chacun de bénéficier d'un temps de jeu conséquent.

Equipe 1 - Championnat Honneur

L'équipe 1, constituée uniquementde joueurs de deuxiemeannée, aréalisé une saison sérieuse
et engagée dans un championnat relevé.

Les joueurs ont su mettre a profit leur expérience acquise lors des saisons précédentes pour
proposer un jeu collectif de qualité. L'équipe a démontré de belles qualités techniques et
tactiques, avec une progression notable dans la circulation de balle, I'occupation de I'espace et
la solidarité défensive.

Au-dela des résultats sportifs, les joueurs ont affiché un excellent état d'esprit, une assiduité
réguliére aux entrainements et une réelle volonté de progresser tout au long de la saison.
L’Equipe remporte la 1 place du Championnat.

Equipe 2 Mixte — Championnat Promotion

L'équipe 2 mixte, composée principalementde joueurs et joueuses de premiére année, avait
avant tout pour objectif la découverte et I'apprentissage de la compétition.

Tout au long de la saison, les jeunes ont gagné en confiance et en autonomie. Les progrés
réalisés ont été particulierementvisibles dans la compréhension des régles, le placementsur le
terrain, la prise d'information et le jeu collectif.

Les rencontres disputées ontpermis a chacun de développer ses compétences techniques tout
en prenant du plaisir a jouer. L'investissement des joueurs et joueuses ainsi que leur
enthousiasme ont constitué une véritable satisfaction pour I'encadrement.

Bilan général

Cette saison est trés encourageante pour l'ensemble de la catégorie U11.

Les objectifs de formation, d'apprentissage et de développementdu jeu collectif ont été atteints.
Les progrés individuels et collectifs observés tout au long de I'année témoignentdu sérieux des
joueurs, du soutien des familles et de l'investissement de I'équipe d'encadrement.

Les deux équipes ont représenté les valeurs du club avec respect, fair-play et engagement.

Remerciements

Nous remercions I'ensemble des joueurs etjoueuses pourleurimplication, les parents pour leur
accompagnement tout au long de la saison ainsi que les bénévoles et dirigeants qui ont
contribué au bon déroulement des entrainements et des compétitions, Charlotte pour la
planification de nos jeunes arbitres, Laurent pour sa bienveillance et disponibilité pour la
planification de nos matchs.

Perspectives pour la saison prochaine

Les joueurs de deuxiéme année rejoindrontla catégorie U13 avec de solides bases techniques
et collectives. Quant aux joueurs et joueuses de premiére année, ils pourront s'appuyer sur
I'expérience acquise cette saison pour prendre davantage de responsabilités au sein de la
catégorie U11.

Les entrainements passerelles et le match de Coupe U10 ont permis de mettre en évidence de
belles bases de travail pourla saison prochaine, avec des attitudes et des intentions de jeu trés
encourageantes.

L'objectif restera de poursuivre la formation des jeunes handballeurs dans un cadre a la fois
exigeant, bienveillant et convivial.

Nous continuons, Damien et moi, le coaching des U11 pour la saison prochaine

Nathalie



-13 GARCONS

Cette saison, le groupe U13 était composé de 18 joueurs, dont 4 joueurs débutants.
Un groupe hétérogene a nécessité un temps d’adaptation afin que chacun trouve sa place et
progresse a son rythme.

Premiere phase du championnata été relativement compliquée sur le plan des résultats avec
plusieurs défaites face a des équipes plus expérimentées.
Malgré ces difficultés,lesjoueurs sontrestés assidus.Leur motivation et leurprésence réguliére
ont constitué un point positif tout au long de cette période.

La seconde phase a montré une nette amélioration. Les rencontres ont été plus équilibrées et
les joueurs ont progressivement pris confiance en leurs capacités.
Cette saison a donc été riche en apprentissage.

Au -dela des résultats, les joueurs ont démontré de 'engagement, de la persévérance, du
courage.

Ces progrés constituent une base solide pour poursuivre leur développement lors de la
prochaine saison.

Deux repas partagés ont été organisés pour encourager les U15 et les féliciter.

Nous avons également accueilliles futurs joueurs U13 lors des entrainements passerelles. lIs
ont pu participer a un match de coupe, ainsi qu’a un match amical contre Fontenilles. Ces
premiéres expériences se sont révélées tres encourageantes en vue de la saison prochaine.

Pour cléturerla saison, nous envisageons de participer a un tournoi a Bruguiéres, sous réserve
du résultat du sondage actuellement en cours auprés des joueurs et des familles.

Nous remercions les parents pour leur disponibilité, leur présence lors des matchs et leur
encouragement.

Un grand merci a Nath et a Daniel qui ont répondu présents lors de nos retards aux
entrainements (sacrés embouteillages !!') ou contraintes professionnelles.

Merci a tous

Chantal et Stéphanie

-13 FILLES

Le démarrage de la saison 2025 2026 pour la section U13 F s’est fait avec un effectif de 20
joueuses, 17 de 2014, 2 de 2015 et 1 de 2013. Il y a eu 7 blessées (plus d’'un mois d’arrét)
durant la saison.

La saison a débuté au niveau Honneur/Excellence par une premiére phase terminée a la
seconde place. Par la suite les filles ont évolué au niveau Excellence ou elles finissent en milieu
de tableau.
Participation au challenge 12F, les filles jouerontla finale contre Colomiers le we du 20/21 juin.
Et deux tournois :

- Toumnoi fluo de Bruguiéres en décembre, 2"9¢ place

- Tournoi de Montpellier 15éme et 17éme sur 26. Adversaires majoritairement de 2013.

A l'issue de la saison, la progression est notable pour tout le groupe qui reste toutefois
hétérogéne en termes de niveau. En fin de saison, avec les essais réalisés par de nouvelles
venues qui vont prendre une licence I'année prochaine, 3 niveaux sont constatés : confirmé,
moyen, débutant.



Trés bonne ambiance dans I'équipe et avec les parents, avec 4 coachs (Emilie, Stéphane,
Edouard et Sébastien), forte mobilisation de nombreux parents pourla table de marque, la salle,
les tuteurs arbitres, les déplacements a I'extérieur et les goUters.

Les 4 coachs ont pris beaucoup de plaisiravec ce groupe et les parents au cours de 'année et
continuent’année prochaine. L’année prochaine, le collectif coach devrait étre complétée par
Julien et Hugo.

Toutes les joueuses continuent a priori. D’autres sontsur le pointde rejoindre le groupe, ce qui
laisse envisagerun collectif de 23/25 filles en début de saison. Si c’est confirmé, il est souhaité
que soit créée une deuxiéme équipe.

A noter :

e Un nouveau jeu de maillots serait trés apprécié

e Les échanges avec le bureau sont fluides

e Entrainements gardien trés appréciés par les filles.

e Les fillesont assisté a plusieurs matchs a domicile d’autres sections (mixte, 11G, U13,
U15, U18 et séniors), et ont donné de la voix pour encourager le HCLS

Emilie
-15 GARCONS

Une saison en dents de scie, pour une équipe nombreuse et avec des niveaux a la base assez
divers.

Une premiére partie de saison prise un peu trop a la Iégére, avec une équipe en rodage quia
découvert les exigences de la catégorie, relativement a ses dépens.

Puis une seconde partie de saison plus sérieuse et appliquée, qui ne nous a malheureusement
pas permis d'aller jouer les finalités, la faute a un dernier match un peu raté, mais quin'enléve
rien ala qualité de jeu collective et a I'évolution de I'équipe tout au long de I'année.

L'équipe a pu se reposer notamment sur une défense particulierement solide et solidaire,
travaillée dés le débutde saison, et maitrisée sans avoir a y revenir par la suite. Les phases de
transitions etles montées de balle sontaussi des atouts précieux quileuront permis de gagner
des matchs et de se sortir de situations parfois tendues ou difficiles, avec une vision de jeu etune
lucidité assez impressionnantes.

Maintenant, il fautréussir pour I'année prochaine a travailler surles attaques placées, pour que
les solutions collectives deviennent la norme et non pas |'exception !

Pourfinir, cette équipe estun groupe, une bande de potes, qui apprécie jouerensemble etca se
ressent. Beaucoup de plaisir a les encadrer et partager du temps avec eux tout au long de la
saison.

Des parents investis aussi, qui ont permis a cette saison de se dérouler de la meilleure fagon
possible,tenantle role de gardiens du gymnase, de la table, et parfois méme de I'équipelorsque
le coach se doit de tenir son poste auprés d'autres jeunes...!

Mention spéciale a Alain, qui a été mon bindme tout au long de I'année etqui a su s'affirmer au
furet a mesure, jusqu'acoacherseul certains matchs, et devenantun vrairéférentimportantpour
les joueurs etl'équipe, et sans qui la saison n'aurai pas pu étre aussi sereine et aboutie !

Simon



-18 GARCONS

Cette saison,la catégorie U18 gargons comptait 26 joueurs répartis surdeuxéquipes engagées
en championnat régional D2 et D4.

Nous avons intégreé cette année 11 joueurs issus des U15. Leur adaptation a la catégorie U18
n'a pas toujours été simple, mais ils ont répondu présents lorsque nous avons eu besoin d'eux
et ont montré de belles qualités.

Sur le plan sportif, I'équipe D2 termine a la 5¢ place sur 8 équipes et I'équipe D4 a la 4¢ place
sur 8 équipes. Ce sont des résultats satisfaisants compte tenu des nombreuses blessures qui
onttouché I'équipe D2 et des ajustements d'effectif réalisés tout au long de la saison.

L'un des principaux défis a également été la gestion de deux équipes avec seulement deux
coachs sur les mémes créneaux d'entrainement. Il a fallu trouver le bon équilibre entre les
groupes et permetire a chacun de progresser malgré des niveaux parfois différents.

Nous souhaitons également rappeler que le respect, I'engagement et I'exemplarité sont des
valeurs essentielles du club. Nous avons di gérer des retards récurrents aux entrainements,
des comportements trop individualistes et perturbateurs ainsi que des attentes de 20 a 30
minutesapres les séances avantde pouvoir quitterle gymnase. Nousrappelonsqueles joueurs
restent sous notre responsabilité tant qu'ils sont présents dansI'enceinte sportive. Ce sontdes
points qui devront étre améliorés.

Cette saison a également été exigeante sur le plan organisationnel. Avec 26 joueurs et deux
équipes a gérer, une implication plus large des familles, notamment pourla table de marque, la
gestion de la salle ou I'accompagnementdes arbitres, aurait permis de mieux répartir la charge.

Nous remercions néanmoins I'ensemble des parents impliqués pour leur présence et leur
soutien tout au long de I'année. Un remerciement particulier a Cyril et Charlotte pour leur
investissementdansla gestion de SportEasy, des tables de marque et dans toute I'organisation
indispensable au bon fonctionnement de la catégorie et du club pour Charlotte.

Concernantla saison a venir, 5 joueurs quitterontla catégorie U18 tandis que 6 joueurs issus
des U15 viendront l'intégrer.

Sous réserve du maintien de l'effectif actuel, la catégorie devrait conserver un nombre de
joueurs relativement stable.

Pour conclure, Sophie souhaite remercier Guillaume, son bindme de cette saison. Dans les
bons moments comme dans les plus compliqués, son investissement, sa confiance et son
soutien ontrendu les choses beaucoup plus simples. Travailler a ses c6tés a été un réel plaisir.
Guillaume souhaite également remercier Sophie, sa binbme depuis 2 saisons. Nous avons
développé une superrelation handballistique qui m’a faitdécouvrir une vraie compétitrice avec
une créativité sans cesse renouvelée, une personne sur qui je peux compter les yeux fermes.

Merci également a l'ensemble des joueurs, parents, bénévoles et dirigeants pour leur
engagementtout au long de I'année.

Sophie et Guillaume



SENIORS GARCONS

Une équipe a reconstruire de zéro cette année, avec beaucoup de départs, peu d'arrivées, et
beaucoup d'incertitudes en début de saison.

Malgré tout, c'est un petit groupe motivé qui a commencé la saison, avec de bons résultats
(comparés a ceux connus par I'équipe 2 I'année précédente en tout cas), puisque certains
joueurs dont moi ont découvert la victoire, a deux reprises.

Trés vite les faiblesses d'un jeu reposant sur ses atouts s'est fait sentir, et le besoin de passer
un cap collectivementest devenu une nécessité. Une premiere partie de saison a cette image,
avec de belles performances mais aussi des lacunes qui coltent chéeres et ne nous permettent
pas de nous classer plus haut que 4emes.

A noter que malgré notre élimination prématurée en coupe de France, ce match a été |'épicentre
de toutce que I'équipe était capable de faire de bien collectivement sur cette premiére partie de
saison, et ce match nous a reboosté surla seconde partie de saison, puisque conscients des
capacités de I'équipe.

La seconde partie de saison a été plus accrochée, avec malheureusement un résultat au
classement pas trés différent, mais malgré tout, des matchs plaisant a voir, a vivre, plus
accrochés, encore des victoires, et malgré notre inconstance, une équipe qui commence a
trouver un rythme et une identité.

On a pu accueillir au fur et a mesure des nouveaux, des anciens, étoffer I'effectif ;
malheureusement pas aux entrainements, mais sur le principe, ce qui présage plutoét du bon
pour I'année prochaine et pour I'avenir.

Maintenant, il faudra réussir a élever notre niveau de jeu lorsque la situation l'exige,
collectivement, pour pouvoir gagner certains matchs largement a notre portée, et parfois auto-
sabotés !

Malgré tout, uneambiance digned'une équipe de loisirs au sommetde son art, une vraie bande
de potes qui aime vivre évoluer et jouer ensemble, c'est la meilleure des bases pour la suite.

Simon
LOISIRS Entente HCLS — Fontenilles

Saison tres plaisante. L’entente fonctionne trés bien, nous avons été réguliérement assez
nombreux aux entrainements et matchs. 25 joueurs(ses) au total. En fin de saison, quelques
séniors et Simon nous ont rejoint pour des matchs et des temps de jeux.

Nous avons participé au championnat organisé par la ligue et nommé Challenge 31 comme
I’'année derniére. Celui-ci s’est tenu en une seule poule.

Dans notre poule nous avons eu des matchs contre (aller et retour) :
= Tournefeuille

— Bessiéres

= Mauvezin

= Isle-Jourdain



Notre niveau s’est amélioré, avec de beaux matchs gagnés, notamment contre Tournefeuille, et
une forte équipe, Fronton, contre qui nous n’avons perdu que de 1 but.

Nous avons aussi fait des matchs amicaux, souvent aussi en aller-retour, contre :

= Roques

= lIsle-Jourdain

— Tournefeuille

= Mauvezin

— U18 de Fontenilles (tournoi a quatre avec les U15 derniére année et les séniors HCLS)

Nous avons souvent gagné ou perdu de peu, donc notre niveau continue de s’améliorer.

Nous avons participé a Octobre Rose et nous allons participer le 13 juin au tournoi de Mazéres
et le 19 juin a Hand-fauteuil / OK Chanel, organisé a nouveau par ChanChan a I’Apouthicayre.

Et nous avons eu 2 matchs amicaux uniquementde filles, notamment en constituant une équipe
hybride avec les joueuses de I'lsle Jourdain loisirs.

Comme [I'année derniére, les retours ont été excellents et nous maintiendrons
vraisemblablement cette initiative. Les garcons ont bien participé (table, gardien, arbitrage,
intendance,...).

Nousauronsaussi,au momentde cette AG, unesoirée de cloture fin juin et nousavonsfaitune
sortie ski en week-end en février.

L’année prochaine nous repartons sur les mémes bases, en reconduisant notamment notre
entente HCLS — Fontenilles. Notre effectif est solide, nous sommes régulierement 10-14 aux
matchs et 14 et plus aux entrainements, sauf peut-étre en toute fin de saison.

Notre coutume de rédiger des « polenkas » se maintient avec beaucoup d’originalité dans les
versions : chanson, moyen-age, vidéo,...



BILAN FINANCIER

Compte rendu financier de I’'association pour la saison 2025-2026

Note : Le bilan définitif sera arrété au 30 juin, mais le compte-rendu actuel est réalisé au 05/06,
ce qui minimise les variations possibles.

Au cours de l'année, I'association a enregistré un total de 26 600 € de recettes, réparties
comme suit:

. 23 300 € issus des licences,

. 2 700 € de subventions (2000 € de la mairie de la Salvetat, 700 € du consell
départemental)

. 600 € issues de opérations commerciales (boutique en ligne + média day)

Ces recettes ont permis de couvrir les dépenses engagées, notamment :

. 17 500 € pour le reglement des licences auprés du comité et de la ligue,
. 2400 € pour I'achat de matériel,

. 1300 € de frais d’arbitrage,

. 1000 € de frais de transport et inscription/organisation de tournois

. 1500 € pour les dotations de fin d’année destinées aux équipes.

Autotal, les dépenses s’élevent a 27 000 €, ce quireprésente un budgetlégérement déficitaire
sur I'exercice.

Ce budget a I’équilibre a permis de maintenir une bonne dynamique sportive et soutenir les
besoins matériels et logistiques de I'ensemble des équipes pour la saison écoulée mais
également pour la saison a venir.
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COMMISSION TECHNIQUE

Groupe des coachs

Il 'y a eu plusieurs réeunions qui nous ont permis d’échanger des points techniques et des

besoins.

- Juin 2025 :inventaire de fin de saison

- Novembre 2025 :

« Support technique du site HCLS, regroupantles informations techniques, les supports de

formation, accessibles par tous les entraineurs,

» Mise en ceuvre du projet sportif du club, a travers un fichier de suivi par catégorie et par

équipe, Pas de suivi individuel dans un premier temps,

« Besoins en matériel ou autres

« Mise a jour du ‘Mémento pour les entraineurs 2025-2026' et diffusion

o 6131067 HANDBALL CLUB LA SALVETAT > Documents techniques 2

O O Nom* Modifié 0~
&  Arbitrage 10 février
B8 cRReunion 1 novembre 2024
& Formation 12 février
= rojet Administrati 5 février
Projet Ad # i
- Projet Sportif 1 octobre 2024
B8 sueports 1 novembre 2024
B8 supportTechnigue 1 novembre 2024

Meodifié par ~

daniel.tronca@wan

daniel.tronca@wan

daniel.tronca@wan

daniel.tronca@wan

daniel.tronca@wan

daniel.tronca@wan

daniel.tronca@wan

Taille du fichier ~

6 éléments

7 éléments

2 éléments

8 éléments

6 éléments

12 éléments

22 éléments

Partage ~

&3 Partagé

&3 Partagé

&8 Partagé

&5 Partagé

&5 Partagé

&3 Partagé

23 Partagé

La difficulté de ces réunions a été la disponibilité des entraineurs, trés difficile de les réuniret

souvent annulées faute de participant.

Les points positifs :
» La poursuite de la mise en ceuvre des passerelles
« La dotation de matériel pour les entrainements

« La planification d’'un stage gardien.

Pour la prochaine saison 2026/2027, développer le projet sportif sur le premier trimestre
et présenter un support d’organisation de séance afin de permettre aux coachs de batir
des séances sur une base commune et cohérente sur I'ensemble des sections.
(Organisation d’une séance d’entrainement, auteur : Cyril)



Passerelle HCLS:

L’Organisation de ces passerelles a été mise en place précédant les vacances scolaire a partir
de janvier

Tous les joueurs volontaires ont participé a ces passerelles (entrainements) durant ces
semaines :

.« 10 —> -11
.« 12—>-13
- 14—>-15
. 1617 —>-18

« 18 —> Seniors

Toutes les catégories ont participé a toutes les sessions.

Projet sportif :

Communiqueral ‘ensemble des entraineurs, il a été décidé de faire une premiére analyse par
équipe dans un premier temps.

Ce projet a pour but de partager les évolutions de la section Handball. Elle permet aussi de
donner un cadre permettant au membre du club d’avoir une base de connaissance et de
poursuivre ce projet sportif.

L’ensemble de ce projet définitle cadre de fonctionnementdu club. Il régit la vie collective, les
activités et I'ambiance de la vie du club.

Le plan de développement sportif présente des orientations comprises dans la durée, il
s’efforce également d’intégrer tous les aspects des différents domaines du développementde
I’'activité et des comportements

L’objectif de ce projet sportif est d’informerjoueurs et parents de notre démarche éducative et
sportive, et que tous les participants qui intégrent notre structure bénéficientd’'une vision de
leur mission et de leur cadre de responsabilités.

Sur cette saison, il y a eu des comportements de joueurs ou parents qui ne s’inscrivent pas
dans notre projet sportif. Ce projet porte surl’aspecttechnique maisaussisur le comportement
attendus des joueurs et des parents tout le long de la saison.

Pour la prochaine saison 2026/2027, il sera proposé et partage une version du projet
2026/2027 portant sur I'équipe en début de saison, Cette analyse sera reprise tout au

long de la saison, partagée avec les joueurs et parents. afin de rappeler leur engagement
et les attendues du club.

Stage gardien :

Organise par Simon, gardien senior,

Participation des gardiens de Fontenille,



Trés positif, les sections a partir de -13 ont participé a ces stages.

Nous n’avons pu réaliser qu’1 session mais trés bonne participation et merci a 'ensemble des
intervenants et support pour leur temps consacré a ces journées.

Pour la prochaine saison 2026/2027 : stages sur la saison, et intégration des gardiens
de Fontenilles a planifier.

Formation Entraineur :
Il faut poursuivre ces formations, elles sont prises en charge par le club.

D ‘autres formations accessibles via le site de la fédération et en distancier ont été suivies:
» Tous unis Prévention des violences et citoyenneté,

-Juge Accompagnateur Ecole d'Arbitrage - FOAD.

Pourla saison 2026/2027, il fautque tous les entraineurs aient suivi au moins les 2 formations
suivantes (Distancielle):

*Tous unis Prévention des violences et citoyenneté

-Juge Accompagnateur Ecole d'Arbitrage - FOAD
Conclusion :

Une année 2026, nous avons partiellement apporté un support technique et un suivi aux
sections.

Pour la saison 2026/2027, Il faudra que I'équipe technique (entraineurs, arbitres, ...) soit plus
active et continue a partager et a échanger afin de consoliderle projet sportif et de I'améliorer
pour les prochaines saisons.



PERSPECTIVES 2026 2027

Effectifs prévisionnels

Clubs

Sexe

uU1s

U1s

u13

U1l

U9

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

total

Feminin

0

17

31

Licences

Masculin

11

11

16

16

10

97

Moins de 18 : 28

Moins de 15: 25

Moins de 13 G :25

Moinsde 13 F : 20

Moins de 11 : 22

Ces prévisions ne tiennent pas compte des désistements ou des inscriptions

Coté Championnat, 1 changement notable :

La mise en place d’'une coupe Occitanie pourles U18 évoluant en équipe régionale.

QUESTIONS / REPONSES

Aucune

DEMISSION DU CA ET REELECTION DU NOUVEAU CA

Comme le prévoit l'article 09 des statuts, le conseil d'administration démissionne.

Se présentent pourla saison 2026-2027 :

M Pascal BERGER

M Yoann TOURENNE

Sébastien GRAU

Emilie CALT

M Thomas PERROTIN

Nathalie LEBACQZ
Laurent DUFOUR
Charlotte GOMES

Daniel TRONCA

Leandro DE SA

Jules BERGER




NOUVEAU CONSEIL D'ADMINISTRATION
VOTE :

86 voix Pour —0 voixd’abstention - 0 Voix contre.

Le conseil d'administration va se réunir dans les prochains jours pour élire le bureau.

Fin de I'assemblée générale 20h55



cpmjb
signature1


